
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕВЕРНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от з /  оз.Ш1 г № зим -Р

Об организации и проведении окружного этапа конкурса 
профессионального мастерства «Учитель года»

В соответствии с планом работы Северного управления министерства 

образования и науки Самарской области на 2017 год:

1. Утвердить прилагаемые:

• Положение об окружном этапе конкурса профессионального 

мастерства «Учитель года» (далее - Конкурс) (Приложение 1);

• состав оргкомитета Конкурса (Приложение 2).

2. ГБУ ДПО СО «Сергиевский РЦ» (Терешиной И.Е.):

• организовать и провести Конкурс в период с 20 ноября 2017 года по 

25 декабря 2017 года;

• обеспечить информационно-методическое и техническое 

сопровождение участников Конкурса.

3. Руководителям образовательных организаций обеспечить участие 

педагогов в Конкурсе.



4. Контроль исполнения распоряжения возложить на начальника отдела 

организации образовательных ресурсов и реализации образовательных 

программ Северного управления министерства образования и науки 

Самарской области Османкину Т.В.

И.о.руководителя Северного управления 
министерства образования и науки
Самарской области

Ярошенко 88465521726



Приложение №1                                                                                                               

к распоряжению Северного управления                                                     

министерства образования и науки                                                                   

Самарской области                                                                                           

21.09.2017г № 208 - р 

Положение                                                                                                                     

об окружном этапе конкурса профессионального мастерства                

«Учитель года»  

1. Общие положения 

 

 Настоящее положение устанавливает порядок организации, проведения 

и подведения итогов окружного этапа конкурса профессионального 

мастерства «Учитель года»  (далее-Конкурс), подготовлено в соответствии с 

Порядком проведения конкурса «Учитель года Самарской области» от 

12.11.2015г. 

 Учредитель Конкурса: Северное управление министерства образования 

и науки Самарской области (далее-Северное управление). 

  Организатор Конкурса: Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования Самарской области 

«Сергиевский Ресурсный центр» (далее-Ресурсный центр). 

 Информация о сроках, месте, дате, участниках, результатах проведения 

Конкурса публикуется на сайтах Северного управления http://sever-

okrug.minobr63.ru//, Ресурсного центра http://sergrc.minobr63.ru/. 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности 

педагогических работников по обновлению содержания образования, 

поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост 

профессионального мастерства педагогических работников, утверждение 

приоритетов образования в обществе. 

2.2.  Задачи Конкурса: 

http://sever-okrug.minobr63.ru/
http://sever-okrug.minobr63.ru/
http://sergrc.minobr63.ru/


 выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и 

поощрение; 

 повышение престижа учительского труда; 

 распространение педагогического опыта лучших учителей России. 

 

3. Порядок проведения Конкурса 

       3.1.  Конкурс проводится в один этап (очный) с  20 ноября 2017 года 

по 25 декабря 2017 года по двум номинациям: 

1.  «Учитель года»; 

2.  «Молодой учитель». 

◦ В целях организационно-методического обеспечения проведения 

Конкурса формируется оргкомитет, к полномочиям которого относятся: 

 прием заявок и материалов кандидатов на участие в Конкурсе, 

 утверждение состава участников и жюри Конкурса; 

 разработка программы проведения Конкурса, 

 распространение информации о проведении Конкурса 

Адрес оргкомитета Конкурса: 446540, Самарская область, Сергиевский 

район, с. Сергиевск, ул. Советская, 33. Контактное лицо: Наумова Ольга 

Алексеевна, телефон (846 55) 22207,  адрес электронной почты: 

nordrcentr@gmail.com  

3.3. Участниками Конкурса могут стать: 

1.  в номинации «Учитель года»  педагогические работники 

общеобразовательных организаций Северного управления, 

осуществляющих образовательную деятельность в должности 

«Учитель» по основному месту работы.  

2.   в номинации «Молодой учитель» педагогические работники 

общеобразовательных организаций Северного управления, 

осуществляющие образовательную деятельность в должности 

«Учитель» по основному месту работы, в возрасте до 30 лет, имеющих 

mailto:nordrcentr@gmail.com


(на момент представления заявки) непрерывный стаж педагогической 

работы в соответствующей должности не менее 3-х лет. 

3.4. К участию в Конкурсе не допускаются руководители, заместители 

руководителей, осуществляющие образовательную деятельность, их 

структурных подразделений, являющиеся учителями путем совмещения 

должностей, а также совместителей по основному месту работы должности 

«Учитель» и представители иных категорий педагогических работников. 

3.5. Каждый участник Конкурса направляет в оргкомитет пакет 

документов в срок не позднее 16 ноября 2017 года:  

 заявление на участие в Конкурсе (Приложение 1 к настоящему 

положению), 

 информационную карту участника (личную анкету) Конкурса  

(Приложение 2 к настоящему положению), 

 заявку с указанием параллели класса, в котором учитель предполагает 

проводить учебное занятие (урок) и классный час, а также 

необходимого материально-технического оборудования (Приложение 3 

к настоящему положению). 

3.6. Конкурсные мероприятия включают в себя:  

   «Учебное занятие» (урок) предполагает проведение учебного 

занятия с обучающимися в незнакомом классе в соответствии с календарно-

тематическим планированием, отражающего метапредметный подход, 

высокий уровень предметной, методической и психолого-педагогической 

компетентности педагога. Регламент урока предполагает 40 минут (30 минут 

— урок, 5 минут — анализ занятия, 5 минут — ответы на вопросы).  

Конкурсант должен продемонстрировать глубину и оригинальность 

раскрытия темы, умение организовать использование учащимися разных 

типов и видов источников знаний, обеспечить взаимодействие обучающихся 

между собой, создать и поддержать высокий уровень мотивации и высокую 

интенсивность деятельности обучающихся, глубину и точность  анализа 

учебного занятия и рефлексии своей деятельности. 



Конкурсное задание «Учебное занятие» (урок) оценивается по 

критериям, представленным в приложении 4 к настоящему положению. 

   «Методический семинар» проводится после завершения для 

всех участников конкурсного испытания «Учебное занятие», что позволяет 

соотнести заявленные теоретические положения с практикой их реализации. 

Конкурсант в тезисной форме в течение 15 минут излагает свои 

концептуальные методические подходы, основанные на опыте работы. 

Представление может сопровождаться мультимедийной презентацией 

(до 20 слайдов), содержащей описание опыта профессиональной 

деятельности участника Конкурса, используемых им технологий и методик, 

направленных на реализацию требований ФГОС и профессионального 

стандарта «Педагог». Затем в течение 5 минут проходит диалог членов жюри 

с конкурсантом в форме вопросов и ответов. Регламент проведения 20 минут 

(15 минут — методический семинар, 5 минут — ответы на вопросы). 

Участник должен показать результативность и практическую 

применимость используемых  технологий и методик, продемонстрировать 

коммуникативную культуру, оригинальность и творческий подход, научную 

корректность и методическую грамотность, информационную и языковую 

грамотность. 

Конкурсное задание «Методический семинар» оценивается по 

критериям, представленным в приложении 5 к настоящему положению. 

 «Визитная карточка» предполагает устное представление 

конкурсантом себя и своих интересов, а так же идей своего 

профессионального опыта, сложившегося во взаимодействии с 

профессиональным сообществом; презентация личного Интернет – ресурса. 

Регламент: 20 минут (15 минут — выступление, 5 минут — ответы на 

вопросы).  

Критерии оценивания конкурсного задания «Визитная карточка» 

представлены в приложении 6 настоящего распоряжения. 

4. Подведение итогов Конкурса 



4.1. Победители (1 место) и лауреаты  (2 и 3 место) Конкурса 

награждаются дипломами Северного управления министерства образования 

и науки Самарской области в номинации «Учитель года». 

 В номинации «Молодой учитель» определяется один победитель, 

набравший наибольшее количество баллов по сумме всех конкурсных 

мероприятий. 

5. Финансирование Конкурса 

5.1. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных 

и спонсорских средств. 

5.2. Конкурс предусматривает организационный взнос образовательного 

учреждения в размере  2000 рублей за каждого участника. 

      

 




