
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к приказу «О внесении изменений в приказ министерства образования
и науки Самарской области от 19.02.2009 № 28-од «Об утверждении

Примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность
и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных
министерству образования и науки Самарской области образовательных
учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций

государственного управления в сфере образования и науки»
(далее – Приказ)

Приказ разработан в целях совершенствования перечня критериев,

позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность

труда) работников подведомственных министерству образования и науки

Самарской области профессиональных образовательных учреждений

(образовательных учреждений среднего профессионального образования).

Министерством образования и науки Самарской области на основании

анализа деятельности государственных профессиональных образовательных

учреждений Самарской области принято решение о необходимости внесения

изменений в примерный перечень критериев, позволяющих оценить

результативность и качество работы (эффективность труда) работников

подведомственных министерству образования и науки Самарской области

профессиональных образовательных учреждений (образовательных

учреждений среднего профессионального образования) (далее - перечень

критериев) в целях реализации министерством Указа Президента Российской

Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (далее -

Указ № 204) и постановления Правительства Самарской области

от 02.11.2018№ 635 «Об общей координации реализации национальных и

федеральных проектов и внесении изменений в отдельные постановления

Правительства Самарской области».

Приказом скорректирован перечень критериев, направленных на

достижение значений целевых показателей, определенных в Указе № 204.

Также введены новые критерии, направленные на достижение цели и
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показателей регионального проекта Молодые профессионалы (Повышение

конкурентоспособности профессионального образования):

доля обучающихся, сдавших демонстрационный экзамен в ходе

промежуточный и (или) итоговой аттестации, не менее показателя,

установленного учреждением;

сохранность контингента обучающихся закрепленной группы не ниже

95% на начало периода закрепления группы за данным работником;

доля обучающихся с применением дуальной технологии составляет

более 10 %;

доля обучающихся, участвующих в движении «Молодые

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» составляет не менее 24%.

Проект приказа был размещен на официальном сайте министерства

образования и науки Самарской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» для ознакомления с ним всех

заинтересованных лиц, проведения независимой экспертизы и оценки

влияния на развитие конкуренции гражданами и организациями. Заключений

независимой экспертизы в установленные сроки в адрес министерства

образования и науки Самарской области не представлены, замечания и

предложения о комплаенс-рисках не поступали.

Проведена антикоррупционная экспертиза приказа министерства

образования и науки Самарской области. Коррупциогенные факторы в

приказе министерства образования и науки Самарской области отсутствуют.

Проект приказа получил согласование в Самарской областной

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

органами государственной власти Самарской области.

Руководитель
управления профессионального

образования и науки
министерства образования и науки

Самарской области А.Н.Мочалов


