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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования 

1. Вводная часть  

Развитие системы образования Сергиевского района в 2019 году осуществлялось в 

рамках реализации целевых федеральных, областных и муниципальных программ, комплекса 

мер по модернизации системы общего образования Самарской области, перехода на новые 

федеральные государственные образовательные стандарты в сфере общего образования. 

Объем финансирования мероприятий, направленных на модернизацию системы 

образования, в 2019 году составил 610 млн. 615,3 тыс. рублей. Поступательно увеличивается 

объем фонда оплаты труда работников: 551 млн. 198 тыс. рублей – в 2019 году по сравнению с 

541 млн. 882 тыс. рублей – в 2018 году. 

На территории района действует 6 муниципальных программ, направленных на развитие 

сферы образования: 

1. Об утверждении муниципальной программы «Дети муниципального района 

Сергиевский на 2016-2020 годы» (постановление № 1759 от 30.12.15 г.). 

2. Об утверждении муниципальной Программы «Реконструкция, строительство, 

ремонт и укрепление материально-технической базы учреждений культуры, здравоохранения и 

образования, ремонт муниципальных административных зданий муниципального района 

Сергиевский Самарской области на 2017-2019 годы» (постановление № 1120 от 17.10.16 г.). 

3. Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы культуры и туризма 

на территории муниципального района Сергиевский на 2017-2019 годы» (постановление № 1172 

от 03.11.16 г.). 

4. Об утверждении муниципальной программы «Реализация молодѐжной политики, 

патриотическое, военное, гражданское и духовно-нравственное воспитание детей, молодѐжи и 

населения муниципального района Сергиевский на 2017-2019 годы» (постановление № 1212 от 

16.11.16 г.). 

5.  Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие физической 

культуры и спорта м.р. Сергиевский на 2017-2019 годы»  (постановление № 1241 от 28.11.16 г.). 

 

В структуру сети образовательных организаций района входят: 

 16 общеобразовательных организаций - юридических лиц и 10 филиалов 

общеобразовательных школ; 

 12 структурных подразделений общеобразовательных школ, реализующих программы 

дошкольного образования;  

 2 структурных подразделения средней школы, реализующие дополнительные 

общеобразовательные программы; 

 1 профессиональная образовательная организация, реализующая основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования – 

программы подготовки квалифицированных  рабочих, служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена; основные программы профессионального обучения; 



 1 учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной 

помощи; 

 1 учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 

специалистов. 

Количество учащихся общеобразовательных школ составляет 4717 человек; 

воспитанников структурных подразделений, реализующих программы дошкольного 

образования, - 2085 человек; детей, охваченных услугами дополнительного образования, - 5687 

человек; обучающихся в профессиональной образовательной организации –  738 человек. 

 

2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования 

Дошкольное образование 

Доступность дошкольного образования – одна из приоритетных задач в 2019 году. Сеть 

учреждений, предоставляющих услуги дошкольного образования в 2019 году, была 

представлена 9 структурными подразделениями, реализующими программу дошкольного 

образования. Кроме этого, функционировали 9 групп кратковременного пребывания с охватом 

43 человек. По состоянию на 01.01.2020 г. охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами 

дошкольного образования составил 1742 (77%), 1-3 лет – 323 (23%). Функционирование и 

развитие любой образовательной организации эффективно при наличии 

высококвалифицированных кадров. В 2019 году в системе дошкольного образования работали:  

194 педагогических работника, 85 из них имеют высшее профессиональное 

педагогическое образование, 109 чел.- среднее профессиональное педагогическое. 

38 педагогических работника – в возрасте до 30 лет, что соответствует уровню прошлого 

года. 

Приоритетами развития сферы дошкольного образования является обеспечение 

доступности и качества услуг. В этом контексте особую значимость приобретает задача 

реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

В 2018-2019, 2019-2020 учебных годах работа образовательных организаций 

продолжалась по образовательным программам, разработанным учреждениями самостоятельно 

на основании примерной. Осуществлялась система плановых мероприятий по методическому 

сопровождению реализации стандарта дошкольного образования, которая включала работу с 

педагогами детских садов через различные формы: методические объединения педагогов, 

семинары, совещания руководителей структурных подразделений, научно-практические 

конференции педагогов, конкурсы профессионального мастерства «Воспитатель года» и 

педагогов, работающих с детьми с ОВЗ, конкурс «Детский сад года» и т.д. 

В целях повышения доступности дошкольного образования посредством внедрения 

электронных услуг в образовательной отрасли в 2019 году продолжала реализовываться 

автоматизированная информационная система «Е-УСЛУГИ. ОБРАЗОВАНИЕ».  

Показатель национального проекта «Демография» «Доступность дошкольного 

образования для детей в возрасте от полутора до трех лет», составляет 100%. Потребность в 

получении услуги по дошкольному образованию для детей 3-7 лет на территории района 

отсутствует. Актуальной очереди детей от 0 до 3 лет нет. 

В 2019 году в детских садах округа продолжилась активная работа по развитию 

технического творчества, расширился спектр конкурсов окружного и областного уровней 

технической направленности, в которых приняли участие дошкольники: Открытый окружной 

компьютерный фестиваль "КомпФест" ; Окружной  этап регионального конкурса детского 

творчества «Талантики – 2019»; Открытый областной фестиваль «Воспитание и обучение 

одаренных детей «Изумруды»; Региональный Фестиваль "Робофест-Приволжье"; 

Всероссийский фестиваль "КосмОдис-Самара 2019"; Образовательно-игровой фестиваль "Техно 

Бум"; Всероссийский конкурс "Икаренок с пеленок"; Фестиваль "Инженерный марафон"; 

Всероссийский конкурс "Лего-механизм"; Всероссийский конкурс  "Лего-мастерская"; 



международная викторина для дошкольников "Робототехника"; Всероссийский конкурс 

начального технического моделирования и конструирования "Юный техник - моделист"; VI 

конкурс  детского научно-технического творчества «Азбука науки», посвященный 85-летию 

Ю.А. Гагарина. 

Воспитанники детского сада «Сказка» п.г.т. Суходол стали призерами в областном 

Фестивале детского и молодежного научно-технического творчества «КосмоФест».  

Наблюдается положительная динамика участия дошкольников в конкурсных 

мероприятиях регионального и всероссийского уровней (2018 год – 29%, 2019 год – 47,7%). 

Увеличилась доля образовательных организаций, реализующих программы дошкольного 

образования (с 4% в 2017 году до 9,8% в 2018 году), где функционируют консультативные 

пункты. Речь идет о консультативных пунктах, оказывающих услуги родителям, в том числе 

тем, чьи дети не посещают детский сад по всем вопросам развития детей в рамках семейного 

обучения. В 31% учреждений разработаны и реализуются программы психолого-

педагогического просвещения родителей. 

В 2019 году продолжалась планомерная работа по повышению заработной платы 

работников дошкольных учреждений. Средняя заработная плата в системе дошкольного 

образования муниципального района Сергиевский составила 23518 рублей, в т.ч., заработная 

плата воспитателей – 30109 рублей.  

 

Общее образование 

В 16 общеобразовательных организациях муниципального района Сергиевский  

реализуются общеобразовательные программы начального, основного и среднего общего 

образования. Количество учащихся общеобразовательных школ на протяжении последних 3-х 

лет незначительно увеличивается. 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 

4583 4658 4717 

 

В 2019 году приоритетным направлением в системе образования является успешная 

реализация национального проекта «Образование». Из восьми направлений наиболее успешно и 

активно в текущем году реализуется: 

- «Современная школа» 

- «Успех каждого ребенка» 

- «Социальная активность» 

- «Молодые профессионалы» 

- «Учитель будущего» 

Созданы и начали свою работу  Центры образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» в ГБОУ СОШ (ОЦ) пос. Серноводск, в ГБОУ СОШ пос. Сургут, в 

которых  создана материально-техническая база для реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей. За счет средств 

муниципального бюджета проведен ремонт в четырех кабинетах.  Поставленное в Точку роста 

оборудование для изучения основ безопасности жизнедеятельности,  оказания первой помощи, 

оборудование  и мебель для шахматной и проектной зон, для предметной области 

«Информатика» и «Технология» используется всеми педагогами школ в процессе реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных программ, программ внеурочной 

деятельности.  Доступ к ресурсам Центров получили все школы района посредством 

организации сетевого взаимодействия ОО.  

В рамках региональной составляющей ФП «Современная школа» оснащен 

высокотехнологичным оборудованием кабинет технологии в ГБОУ СОШ №1 п.г.т. Суходол. 

Создан и функционирует детский мини-технопарк в структурном подразделении «Поиск» ГБОУ 

СОШ №1 «Образовательный центр» с. Сергиевск.  



Возможности нового оборудования используются и для привлечения родителей 

школьников и представителей общественности к участию в реализации совместных программ и 

проектов, что делает школу по-настоящему социокультурным центром поселений. 

Деятельностью Центров «Точка роста» охвачены 100% обучающихся по основным 

общеобразовательным программам и более 70 % - по дополнительным общеобразовательным 

программам. В мини-технопарках занимаются 162 воспитанника, 500 школьников приняли 

участие в мероприятиях, организованных на базе  «Кванториумов».  

Обновление материально-технической базы этих школ привело к существенному росту 

качества освоения 100%-ми обучающихся основных и дополнительных общеобразовательных 

программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей, в том 

числе с использованием дистанционных форм обучения и сетевого партнерства. Выросло  не 

только число участников школьного этапа всероссийской олимпиады школьников, но 

увеличилось количество призовых мест по результатам регионального этапа, в том числе по 

предмету «Технология».  

В рамках реализации направления НП «Образование «Успех каждого ребенка» 

обучающиеся школ м.р. Сергиевский активно принимают участие в конкурсных мероприятиях, 

направленных на выявление, сопровождение и развитие одарѐнных и талантливых детей. 

Обучающиеся ежегодно участвуют и проходят конкурсный отбор в Губернаторский реестр 

творчески одаренной молодежи в сфере науки, техники, технологий и являются получателями 

именной премии Губернатора Самарской области для одарѐнных детей и подростков. 

Весной 2019 года в областном конкурсе «Взлѐт» исследовательских проектов 

обучающихся приняли участие 39 учеников района. Программа «Взлет» объединяет школьника, 

учителя и научного консультанта университета в одну команду, результатом работы которой 

является научно-исследовательская работа по выбранному направлению. В программе заняты не 

только обучающиеся крупных школ, но и школ, отделанных от административных центров: 

ГБОУ СОШ пос.Светлодольск, ГБОУ СОШ с.Черновка, ГБОУ СОШ «ОЦ» с.Воротнее. 

Обучающаяся ГБОУ СОШ №1 п.г.т. Суходол Веселова П. стала победителем на секции 

«Русский язык». Ещѐ 4-х лауреатов подготовили ГБОУ СОШ №1 «Образовательный центр» с. 

Сергиевск и ГБОУ СОШ «ОЦ» пос. Серноводск. 

В региональном этапе всероссийской олимпиады школьников (по результатам окружного 

этапа) приняли участие 60 школьников Сергиевского района, 1 участница (из ГБОУ СОШ №1 

«Образовательный центр» с. Сергиевск) стала призѐром регионального этапа по литературе. 

01 сентября 2019 года в Самарской области в рамках национального проекта 

«Образование» начал работу региональный центр выявления, поддержки, развития 

способностей и талантов у детей и молодѐжи «Вега», созданный по модели «Сириуса» в г. Сочи. 

В региональном центре учащимся предоставляется возможность закрепить базовые знания на 

практике. Общеобразовательные программы для них разрабатываются совместно с 

преподавателями и сотрудниками ведущих вузов Самарской области. С начала работы центра (с 

07.10.2019г. по 31.12.2019г.) 6 обучающихся м.р. Сергиевский приняли участие в профильных 

сменах по различным направлениям. 

Высокую активность в работе программы «Взлет» проявили учащиеся и педагоги ГБОУ 

СОШ №2 п.г.т.Суходол, ГБОУ СОШ п.Серноводск. Положительной динамикой отличается 

активность школьников в участии в многопрофильной инженерной олимпиаде «Звезда»: если в 

2016-2017 уч.году принимали участие только 5 школьников, то в 2017-2018 уч.году их 

количество увеличилось до 13 чел. 

В минувшем году более 2700 обучающихся стали участниками открытых онлайн-уроков, 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОрия». Школы принимают 

активное участие в мероприятиях проекта «Билет в будущее», направленного на обеспечение 

возможности учащимся 6-11 классов практического ознакомления с несколькими видами 

профессиональной деятельности и построения индивидуального учебного плана в соответствии 

с выбранными профессиональными компетенциями. В 2019-2020 учебном году участниками 

проекта стали  400 подростков.  



Решению задач профориентационной работы, в том числе ранней профориентации 

способствует система деятельности по организации посещений учащимися 6-11 классов 

площадок регионального чемпионата «Молодые профессионалы» проекта WorldSkills Russia по 

различным компетенциям.  

В рамках реализации направления НП «Образование» «Социальная активность»  2259 

человек вовлечены в деятельность общественных объединений на базе общеобразовательных 

школ и учреждения СПО. Более 30% молодежи задействовано в мероприятиях по вовлечению в 

творческую деятельность. 

Решению задач проекта способствует использование новых форм воспитательной работы 

с молодежью. В районе выросло число школ – членов общественно-государственной детско-

юношеской организации «Российское движение школьников» (с 3 до 5 школ). В апреле 2019 

года впервые прошел окружной этап областного конкурса «Алло! РДШ ищет таланты!». В 

областной этап прошли 3 коллектива, все участники заняли призовые места и стали 

дипломантами конкурса. Впервые обучающиеся округа вошли в областную профильную смену 

активистов РДШ в лагере «Жигули» (ГБОУ СОШ №2 п.г.т. Суходол – 4 чел.).  

В 2019 году школы района активно включились во Всероссийское военно-

патриотическое движение «Юнармия». Более 1300 школьников приняли присягу и стали носить 

звание «юнармеец». В свободное от учебы время они ведут работу по сохранению мемориалов, 

обелисков, несут вахту памяти у Вечного огня, занимаются волонтерской деятельностью, 

принимают участие в крупных культурных и спортивных мероприятиях. 

Растет число добровольцев, участвующих в творческой, социально полезной, значимой 

деятельности. 25 волонтѐрских объединения (339 человек) функционирует в образовательных 

организациях района: поисковые отряды, эко - патрули, школьные лесничества, юнармейские 

отряды, классы доброты. ЦППМСП и ДМО активно сотрудничают с образовательными 

организациями округа. В рамках проекта «Школа Волонтѐра» в образовательных организациях 

создаются волонтѐрские отряды. Сотрудники ДМО вручают активным участникам, 

зарегистрировавшимся на официальном сайте «Добровольцы России», книжки Волонтѐра. 

Средний возраст участников 12-16 лет. Периодически проводятся родительские собрания, 

классные часы. Ребята принимают активное участие в областных слѐтах, конкурсах, 

программах, например таких как: Региональная просветительская программа профессиональной 

травли в образовательной организации «Обидка», которая проходила на базе ЦСМ. В 2018-2019 

уч. году ЦППМСП м.р. Сергиевский и СП «ПОИСК» ГБОУ СОШ №1 «ОЦ» с. Сергиевск 

являлись областной стажѐрской площадкой «Многообразие форм работы волонтѐрского отряда, 

по формированию мотивации обучающихся здоровому образу жизни». 

В клубное студенческое движение вовлечены 20 % студентов ГБПОУ «Сергиевский 

губернский техникум». Ребята активно включаются в студенческую жизнь, входят в совет 

самоуправления, создают волонтѐрские объединения, участвуют в творческих конкурсах и 

научных конференциях. 

 С началом нового учебного года численность обучающихся, вовлеченных в деятельность 

общественных объединений на базе общеобразовательных учреждений, составила 651 человек.  

В 2019 году в образовательных организациях Сергиевского района обучались 517 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья, из них 90 человек на базе пансионата для 

детей инвалидов в с. Воротнее. Детей-инвалидов, обучающихся в образовательных 

организациях - 133 (из них 71 ребенок - на базе пансионата); инвалидов - 25 (из них 19 человек в 

пансионате). 

Дети с ограниченными возможностями с 1 по 4 класс обучались в соответствии с ФГОС 

НОО ОВЗ. 

В контексте решения задач здоровьесбережения детей и подростков, профилактики 

асоциальных проявлений традиционно была организована разнонаправленная работа по 

обеспечению каникулярной занятости. В течение периода летних каникул 2018-2019 учебного 

года проведена 1 смена лагерей с дневным пребыванием детей, в которых отдохнули 900 

учащихся. В период летних каникул была организована работа пришкольных площадок с 



охватом детей 1153 чел. В летний период на территории муниципального района работниками 

образовательных организаций, отдела культуры, отделом по делам молодежи и спорта были 

проведены различные массовые мероприятия спортивно-оздоровительного, познавательного 

характера, досуговые, социально-педагогические с охватом детей 1520 чел. 

В период функционирования лагерей дневного пребывания досуговую деятельность 

учащихся образовательных учреждений организовали СП дополнительного образования. 

Действующие в дополнительном образовании кружковые направления позволили реализовать 

творческие, спортивные наклонности более чем 2500 человек. 

В целом, различными формами отдыха и оздоровления в период летних каникул 2018-19 

уч. года охвачено 4324 человека (без учета массовых мероприятий и работы площадок по месту 

жительства), что составляет 95,4% учащихся и соответствует плану. На реализацию 

мероприятий по организации каникулярной занятости и оздоровления детей в рамках целевых 

программ были направлены серьезные финансовые средства из муниципального бюджета. 

На территории муниципального района функционирует центр тестирования ГТО, 

который в 2019 году провел 23 мероприятия по оценке выполнения нормативов ГТО. 

Участниками стали 296 человек, 146 из которых выполнили нормативы, 40 получили золотой 

знак отличия. Так же в 2019 году проводился Зимний областной фестиваль комплекса ГТО, в 

котором приняли участие двое обучающихся Сергиевского района. Так, учащийся 10 класса 

ГБОУ СОШ «ОЦ» пос. Серноводск показал лучшие результаты на 4 ступени, заняв 1 место, и 

принял участие во Всероссийском фестивале ГТО войдя в 10 лучших. 

В 2018-2019 учебном году все учащиеся 1-9 классов  обучались в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. В целях обеспечения возможности всем 

учащимся старшей школы изучать на углубленном уровне программы предметов, которые 

будут необходимы для сдачи на ГИА и поступлении в вузы, с 01.09.2019 в 10-х класса всех 

средних общеобразовательных школ района введен ФГОС СОО. 

Внеурочная деятельность организуется во второй половине дня по направлениям 

развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, 

общеинтеллектуальное, общекультурное), в том числе через такие формы, как экскурсии, 

кружки, секции, «круглые столы», конференции, диспуты, школьные научные общества, 

олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно-полезные 

практики. 
Показателем качества представляемых образовательных услуг являются результаты 

государственной итоговой аттестации выпускников школ. Сравнительный анализ итогов позволяет 

отметить следующие позитивные тенденции: 

- увеличение доли выпускников, набравших 100 баллов по русскому языку; 100-балльные 

результаты по предмету «обществознание»; увеличение доли выпускников, набравших 81 и 

более баллов по предметам математика (профильный уровень), физика, химия, обществознание, 

история, география; увеличение количества выпускников, набравших 81 и более баллов по 

английскому языку; отсутствие выпускников, не преодолевших минимальную границу по 

предметам  литература, история, английский язык, география, информатика. 

Педагогические работники учреждений образования активно работают над повышением 

профессиональной квалификации посредством использования различных форм (аттестация, 

профессиональная переподготовка, курсы повышения квалификации и тематические семинары, 

профессиональные конкурсы и т.д.). За 2018 год 807 педагогов округа прошли курсы 

повышения квалификации (с учетом того, что 1 педагог обучался по нескольким темам). 

Кадровый состав работников образовательных организаций, подведомственных 

Северному управлению министерства образования и науки Самарской области, на 31 декабря 

2018 года составляет: 107 руководящих и 1232 педагогический работник. Из них 42 директора, 

60 заместителей по учебной и воспитательной работе, 5 руководителей филиалов, 779 учителей, 

343 работника дошкольных образовательных организаций, 115 педагогов дополнительного 

образования. 



Высшую квалификационную категорию имеют 144 педагогических работника 

образовательных организаций, что составляет 22,6% от общего количества всех педагогических 

работников: 96 учителей (25,8%), 42 работника СП дошкольного образования (21,4%), 10,2% 

педагогов дополнительного образования от общего количества педагогов дополнительного 

образования. 

192 педагогических работника имеют первую квалификационную категорию, что 

составляет 30% от общего количества педагогических работников: 110 учителей (29,6%),  69 

работников СП дошкольного образования (35,2%), 20% педагогических работников 

дополнительного образования от общего количества педагогов дополнительного образования. 

В целях решения задачи вхождения РФ в число 10-ти лучших стран мира по качеству 

общего образования большое внимание уделяется курсовой подготовке педагогов 

общеобразовательных школ к работе по формированию функциональной грамотности 

обучающихся.  

В рамках реализации НП «Образование» по направлению «Учитель будущего» в 100% 

образовательных организаций организовано наставничество молодых педагогов.  

Большую роль в повышении мастерства педагогов продолжает играть участие в 

конкурсах профессионального мастерства. В 2019 году педагог ГБОУ СОШ №1 п.г.т. Суходол 

Девяткина И.А. стала победителем зонального этапа и участником областного этапа конкурса 

профессионального мастерства «Учитель года-2019». Обладателем премии Губернатора 

Самарской области как педагог, наиболее успешно реализующий долгосрочные воспитательные 

проекты особой педагогической и общественной значимости, стала Дьякова Л.В. (ГБОУ СОШ 

«ОЦ» с. Красносельское); лауреатом регионального конкурса  профессионального мастерства 

молодых педагогов «Молодой учитель» стала Вишнякова И.В. (ГБОУ СОШ пос. Сургут). 

  Продолжается работа по привлечению в систему образования молодых педагогов. 

В рамках осуществления министерством образования и науки Самарской области мер 

социальной поддержки в соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 

29.10.2010г. № 570 «О мерах социальной поддержки выпускников образовательных учреждений 

высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим 

специальностям», в 2019 году за счет средств областного бюджета было заключено 6 

ученических договоров. Молодые педагоги ОО района со стажем работы до 5 лет  ежемесячно 

получают  денежные выплаты в размере 5 тысяч рублей. 

В рамках пополнения школьных библиотек в школы м.р. Сергиевский поступило 10046 

экземпляров учебной литературы на сумму 3401721,32 руб. Поступившая учебная литература на 

100% используется в учебном процессе. 

В 17 пищеблоках организовано горячее питание. Приобретенное современное 

оборудование позволяет разнообразить рацион школьного питания, в том числе путем 

включения блюд, приготовляемых на пару. Использование данного оборудования сокращает 

затраты времени на приготовление пищи, позволяет сохранить полезные свойства продуктов, 

расширить ассортимент предлагаемых детям блюд. 

Одним из серьезных эффектов предпринимаемых мер является рост доли школьников, 

охваченных горячим питанием. Охват школьников составляет 84,8%. 

В целях повышения доступности качественного образования для детей, проживающих на 

территориях, удаленных от административных и образовательных центров, продолжено 

развитие системы школьного подвоза учащихся на занятия в школы с развитой ресурсной базой. 

Количество школьных маршрутов в 2019 году составило 32. Число подвозимых учащихся: из 14 

школ района на 28 автобусах в 2019 году осуществлялся подвоз 637 детей. 

В ГБОУ СОШ «ОЦ» пос.Серноводск, ГБОУ СОШ №2 п.г.т.Суходол, ГБОУ СОШ 

с.Черновка были поставлены новые школьные автобусы взамен отслуживших свой 

нормативный срок. 

В 2019 году был проведѐн капитальный ремонт ГБОУ ООШ с. Сидоровка. Размер 

субсидии по соглашению составил 13 751 291 рублей. Объѐм софинансирования из бюджета 

м.р.Сергиевский составил 2 426 698 рублей 41 коп. Администрацией муниципального района 



Сергиевский ведется работа по подготовке необходимой документации, которая послужит 

обоснованием для дальнейшего выделения из областного бюджета финансовых средств на 

указанные цели. Проведены ремонтные работы в рамках «Доступная среда» СП ДС «Сказка» 

ГБОУ СОШ № 1 п.г.т. Суходол на сумму 1 203 545 рублей, в т.ч. объем средств федерального 

бюджета составил 759 530 рублей. За счет средств муниципального бюджета м.р.Сергиевский 

проведены ремонтные работы кабинетов «Точка роста» в ГБОУ СОШ «ОЦ» пос.Серноводск и 

ГБОУ СОШ пос.Сургут, кабинетов технологии в ГБОУ СОШ № 1 п.г.т. Суходол. 

Средняя заработная плата в системе дошкольного образования муниципального района 

Сергиевский составила 23518 рублей, в т.ч., заработная плата педагогических работников – 

30681 рублей. Заработная плата работников системы общего образования достигла уровня по 

региону. Средняя заработная плата составила 32020 рублей, в т.ч., педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс, - 35455 рубля. 

Стоимость содержания одного ребенка составила:  

- в структурных подразделениях дошкольного образования  –81,90 тыс. руб.;  

 - в общем образовании  – 71,10 тыс.руб.. 

Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме 

финансовых средств общеобразовательных организаций - 1,3%. 

 

Дополнительное образование 

Значительный вклад в развитие системы работы с одаренными детьми вносит система 

дополнительного образования. Услуги дополнительного образования на территории м.р. 

Сергиевский оказывает структурное подразделение ГБОУ СОШ №1 «Образовательный центр» 

с. Сергиевск «Поиск» и структурное подразделение «ДЮСШ», где было занято 5687 

воспитанников. Охват услугами дополнительного образования составляет 78,3%. 

С 2017 года на территории Северного округа работает окружная опорная площадка по 

направлению «Стажировочная площадка для управленческого и педагогического персонала 

учреждений дополнительного образования детей по развитию физкультурно – спортивной 

направленности» на базе СП «ДЮСШ» ГБОУ СОШ №1 «Образовательный центр» с. Сергиевск. 

Методическая поддержка педагогов осуществляется не только через проведение дней открытых 

дверей и методических дней, но и через проведение обучающих семинаров с приглашением 

специалистов из областных центров дополнительного образования. Все семинары носят 

практико-ориентированный характер, что повышает мотивацию педагогов к привлечению детей 

в объединения физкультурно – спортивной направленности. 

Воспитанники СП «Поиск» являются лауреатами и дипломантами Всероссийского 

музыкального фестиваля-конкурса исполнительского мастерства «Крылья над Волгой», III 

Международного конкурса-фестиваля художественного творчества «Созвездия красного лета-

2018», ХIV Международного конкурса – фестиваля художественного творчества «ВЕСЕННЯЯ 

КАПЕЛЬ - 2018», победителями Международного конкурса театров детской и молодежной 

моды «Лабиринты моды»; 1, 3 и 3 командное место в окружном компьютерном фестивале, 

участие в «РОБОФЕСТ – 2018». 

Воспитанники ДЮСШ - победители и призеры Открытого международного турнира по 

художественной гимнастике «Золотой Петербург» г. С-Петербург, открытого турнира по 

художественной гимнастике среди городов России «Кубок Сююмбике» в г. Казань, 

традиционного турнира городов России по художественной гимнастике на кубок «Ока» в г. 

Алексин. Коллектив «Диво» объединение «Аэробика» - лауреат 3 степени VIII Международного 

конкурса-фестиваля художественного творчества «Осенний калейдоскоп». Воспитанник 

ДЮСШ - победитель открытого Республиканского турнира по боксу, посвященного памяти 

Трондиной А.Г., в г. Новошешминск, Республика Татарстан. 

Занятия с учащимися кроме педагогов общеобразовательных организаций Сергиевского 

района проводят преподаватели Поволжской государственной социально-гуманитарной 

академии и Самарской государственной сельскохозяйственной академии. 



В соответствии с национальным проектом «Образование» в новом учебном году и 

среднесрочной перспективе нам предстоит решать задачи повышения общего охвата детей 

дополнительным образованием до 80% (к 2024 году), до 25% - охвата дополнительным 

образованием технической и естественнонаучной направленностей. 

Серьезным стимулом результативной работы педагогов дополнительного образования 

является поступательное увеличение заработной платы. Средняя заработная плата 

педагогических работников дополнительного образования - 36126 рублей. 

 

Среднее профессиональное образование 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской 

области «Сергиевский губернский техникум» (далее – техникум) - многопрофильное учебное 

заведение, реализующее 8 программ подготовки специалистов среднего звена и 5 программ 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих, из них 2 программы реализуются на базе 

Шенталинского филиала, по специальностям и профессиям сельскохозяйственного, 

технического и педагогического профилей. 

Программы подготовки специалистов среднего звена техникум реализует по 8 

специальностям, где обучаются 578 студента – Ветеринария, Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования, Технология мяса и мясных продуктов, 

Преподавание в начальных классах, Дошкольное образование, Правоохранительная 

деятельность, Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), Кинология. 

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих реализуются по 3 

профессиям в головном учреждении, по которым обучаются 160 человек – Автомеханик, 

Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка, Машинист 

дорожных и строительных машин и 2 профессии в Шенталинском филиале по которым 

обучаются 16 человек – Хозяйка (ин) усадьбы, Мастер сельскохозяйственного производства. 

Численный состав сотрудников техникума составляет 163 человек, из которых 61 - 

педагогические работники. Качественный состав педагогических работников характеризуется 

наличием высококвалифицированных педагогов, имеющих большой опыт педагогической 

работы. Многие преподаватели и мастера производственного обучения имеют государственные 

и отраслевые награды. С высшей категорией – 19 человек. С первой категорией - 18 человек. 

Среди педагогических работников 2 человека награждены нагрудным знаком «Отличник 

СПО РФ» - 1 человек и 1 человек - «Отличник НПО РФ». 5 человек награждены Почетными 

грамотами Министерства образования и науки РФ. 7 человек награждены Почетными 

грамотами Министерства  сельского хозяйства.  

В 2019 году ещѐ 1 преподаватель награжден Почетной грамотой Министерства  

сельского хозяйства.  

Для реализации Уставных задач учебное заведение имеет в оперативном управлении 

движимое и недвижимое имущество и развитую инфраструктуру, которая включает в себя 

четыре учебных корпуса, три общежития, две котельные, механическую мастерскую и т.д. 

Основной задачей учебного заведения является обеспечение экономики Самарской 

области квалифицированными кадрами специалистов, рабочих и служащих. 

Реализуя указанную задачу, техникум ежегодно проводит большую 

профориентационную работу среди выпускников школ Самарской области. Работа эта 

охватывает практически все муниципальные образования области, с широким привлечением 

региональных и муниципальных средств массовой информации.  Основной формой данной 

работы является встреча педагогических работников техникума с выпускниками школ и их 

родителями непосредственно в школах,  на родительских собраниях, на различных 

профориентационных мероприятиях, проводимых органами управления образования и 

работодателями. Также в практику профориентационной работы вошла такая форма, как 

экскурсия школьников на площадку регионального чемпионата «Молодые профессионалы» по 



компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», которая организована на 

территории учреждения. 

В рамках реализации НП «Образование» по направлению «Молодые профессионалы», в 

целях повышения качества подготовки квалифицированных кадров до стандартов 

профессионального мастерства международного уровня внедряется дуальное обучение. 

Сергиевским губернским техникумом наработан серьезный опыт реализации качественных 

изменений в процессе совместной подготовки будущего специалиста образовательным 

учреждением и заинтересованными предприятиями - работодателями.  

Элементы дуального обучения используются техникумом при подготовке будущих 

ветеринаров, технологов мясопереработки и механиков на основе реализации модулей программ 

практического обучения на базах, созданных как структурные подразделения. 

На данный момент созданы и действуют  три структурных подразделения техникума: 

 Структурное подразделение на базе ООО Радна, село Беловка, Богатовского 

района, Самарской области. 

 Структурное подразделение на базе ООО «Лакомо»  г. Отрадный. 

 Структурное подразделение на базе ИП Главы КФХ «Воропаев С.П.» в селе 

Калиновка, Сергиевского района, Самарской области. 

8 студентов, обучающихся по дуальной форме обучения, получают ежемесячную 

дополнительную  стипендию от работодателей. 

На повышение качества подготовки квалифицированных кадров до стандартов 

профессионального мастерства международного уровня направлено и развитие движения 

WorldSkills.  

ГБПОУ СО «Сергиевский губернский техникум» в очередной раз стал площадкой для 

проведения конкурсных испытаний Чемпионата по компетенции «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин» не только для студентов профессиональных образовательных 

организаций, но и для опытных работников производственной отрасли в номинации 

«Эксплуатация сельскохозяйственных машин» «50+».  

В Региональном чемпионате «WORLDSKILLS RUSSIA» Самарской области в 2019 году 

приняло участие 6 студентов. По  компетенции «Ветеринария» приняло участие 3 студента, 

среди них победитель - 3 место. По компетенции «Предпринимательство» приняли участие 2 

студента. По компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» принял участие 1 

студент и занял 1 место.  

Более 550 школьников и студентов посетили в качестве экскурсантов площадки 

Чемпионата в ГБПОУ СО «Сергиевский губернский техникум» по компетенции «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин»; ГАПОУ СО «Самарский колледж сервиса производственного 

оборудования имени Героя Российской Федерации Е.В. Золотухина» по компетенциям 

«Обработка листового металла», «Сварочные технологии»; ГБПОУ СО «Технологический 

колледж имени Н.Д. Кузнецова» по компетенциям «Ландшафтный дизайн», «Флористика»; 

ГБПОУ СО «Тольяттинский машиностроительный колледж» по компетенции «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей»; ГБПОУ СО «Самарский государственный колледж 

сервисных технологий и дизайна» по компетенциям «Промышленный дизайн», «Визаж и 

стилистика», «Технология моды»; ГБПОУ СО «Поволжский государственный колледж» по 

компетенциям «Сетевое и системное администрирование», «Токарные работы на станках с 

ЧПУ», «Фрезерные работы на станках с ЧПУ», «Туризм»; Технопарк «Жигулевская долина» и 

т.д. 

Очень значимым событием стало участие наших ребят в конкурсных испытаниях по 

различным компетенциям. 

Учащиеся общеобразовательных школ из ГБОУ СОШ «ОЦ» с. Воротнее, ГБОУ СОШ №2 

п.г.т. Суходол, ГБОУ СОШ №1 «Образовательный центр» с. Сергиевск, ГБОУ СОШ №1 п.г.т. 

Суходол проходили конкурсные испытания в числе юниоров на площадках чемпионата по 

компетенциям «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Дошкольное образование», 



«Поварское дело», «Туризм», «Технология моды», «Web-дизайн и разработка», «Разработка 

виртуальной и дополненной реальности». 

Участие в Чемпионате позволило ребятам не только серьезно обогатить собственные 

представления о мире рабочих профессий в контексте предстоящего выбора сферы 

профессиональной деятельности, но и добиться значимых достижений в конкурсах 

профессионалов. Акопян Саркис, обучающийся 10 класса ГБОУ СОШ «ОЦ» с. Воротнее, 

принимавший участие в соревнованиях по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей», занял 1-е место среди юниоров (преподаватели Коршикова О.П., Абышкин 

Ю.Н.). Участие наших школьников в соревнованиях по компетенции «Дошкольное воспитание» 

среди юниоров также ознаменовано победой. Диплом за 1-е место из рук министра образования 

и науки Самарской области В.А.Акопьяна получила Малюкова Виктория, учащаяся 10 класса 

ГБОУ СОШ №2 п.г.т. Суходол (преподаватель Дюбченко Н.Ю.). Результатом серьезной борьбы 

за победу в соревнованиях по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» и 

«Эксплуатация сельскохозяйственных машин» «50+»» стали сразу два 1-ых места, которые 

заняли Горелов Владимир, студент 3-го курса, и Нестеров Александр Геннадьевич, мастер 

производственного обучения.  

В целях обеспечения системного сотрудничества учебного заведения с потенциальными 

работодателями в техникуме ведется результативная работа по заключению трехсторонних 

договоров. 

Особая задача стоит перед учебным заведением в вопросе обеспечения кадрами 

предприятий агропромышленного комплекса Самарской области, а также кадрового 

обеспечения реализуемой программы «Устойчивое развитие сельских территорий». 

В связи с необходимостью обеспечения регионального агропромышленного комплекса 

профильными специалистами, а также в целях повышения эффективности профориентационной 

работы техникум стал активным участником проекта «Ученик, студент, сотрудник», 

реализуемого группой компании «Росби».  Результатом этой работы стали подписание и 

дальнейшая реализация с ООО «Радна» комплексного договора о сотрудничестве в подготовке 

кадров сельскохозяйственного профиля. Реализуя достигнутые соглашения, студенты техникума 

в настоящее время проходят производственную практику на роботизированной ферме в селе 

Беловка Богатовского района,  где специально для этого построена благоустроенная гостиница, 

в наличии производственная база для прохождения практических занятий. 

Задачи по формированию профессиональных компетенций решаются в процессе учебной 

и производственной практик, которая проводятся на базе техникума и на предприятиях, с 

которыми образовательной организацией заключены долгосрочные договоры. 

Производственная практика по профилю специальности и преддипломная практика проходят в 

соответствии с договорами, графиком производственного обучения на предприятиях, 

организациях, учреждениях различных форм собственности Самарской области. Закрепление 

баз практик осуществляется администрацией техникума на основе прямых договоров с 

организациями независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. 

При выборе баз практик со стороны техникума ежегодно проводится оценка рабочих 

мест для студентов: технологическое оснащение, применяемые современные технологии, 

индивидуальное сопровождение студентов представителями производственных организаций в 

целях оказания дифференцированной помощи при усвоении профессиональных компетенций. 

Постоянными партнерами техникума в подготовке специалистов для 

Агропромышленного комплекса области на протяжении ряда лет являются: ООО «Лакомо», 

ООО «Радна», ООО «Трасса», ООО «Агро-альянс», ООО «Сергиевское АТП», ГБУ СО 

«Самарское ветеринарное объединение», ЗАО «Ветсанутильзавод Сергиевский» и ряд других 

сельскохозяйственных предприятий. 

Реализация в техникуме специальностей педагогического профиля также способствует 

решению задачи закрепления молодежи на селе в целях его социального возрождения. 

Решая задачу всестороннего развития личности, социальной адаптации наших студентов, 

учебное заведение способствует активному участию обучающихся в олимпиадах, 



конференциях, конкурсах от регионального до международного уровня по различным отраслям 

знаний. 

В 2019 году студенты техникума принимали участие в конференциях и 

профессиональных конкурсах различного уровня. Итогом работы стали такие показатели: 

- Региональный  этап Всероссийской олимпиады по специальности «Ветеринария» - 3 

участника, 1 победитель - 2 место;  

- Региональный  этап   Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 

обучающихся по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)- 

участие – 1 студент; 

- Областной конкурс «Студент года» - Лауреат в номинации «Молодой профессионал» по 

специальности «Ветеринария»; 

- Открытый  чемпионат профессионального мастерства «СГК-Skills» - 4 участника, 2 

победителя – 1 и 2 места;  

- Международная научно-исследовательская конференция молодых исследователей 

(старшеклассников и студентов) "Образование. Наука. Профессия". Принял участие 1 студентов, 

заняв 2 и 3 места в секции  «Биология» и «Медицина»; 

-Областная аграрная олимпиада - 11 победителей, приняли участие 17 студентов в 

номинациях: Технологии и средства механизации в сельском хозяйстве, Ветеринария,  Основы 

животноводства, Технология переработки сельскохозяйственной продукции, Экономика, 

менеджмент, маркетинг и бухгалтерский учет.  

В 2019 году 3 педагога стали экспертами Регионального чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WORLDSKILLS RUSSIA) по компетенции «Ветеринария», 

«Предпринимательство» и «Эксплуатация сельскохозяйственных машин». 

Одним из внутренних механизмов гарантии качества образования является: 

- индивидуальная работа по повышению качества образования; 

- промежуточный контроль знаний студентов; 

- реализация ФГОС в образовательном процессе. 

В техникуме создана определенная система управления качеством: 

- разработаны контрольно-оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации, а затем созданы фонды 

оценочных средств, которые необходимы для проверки результатов освоения обучающимися 

ППССЗ и ППКРС; 

- разработаны документы и материалы по выполнению требований к содержанию, 

обновлению ППССЗ и ППКРС и реализации компетентностного подхода: 

- учебный план; 

- календарный учебный график; 

- рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и 

производственной практик; 

- фонды оценочных средств; 

- программа государственной итоговой аттестации. 

Техникум располагает помещениями общей площадью 16857 кв.м., в т.ч. учебно-

лабораторными помещениями 8934 кв.м. В техникуме имеются технические средства обучения, 

которые используются для проведения аудиторных занятий и внеклассных мероприятий. 

Административные помещения оборудованы мебелью, телефонной связью, 

компьютерной и копировальной техникой. На данный момент в техникуме в учебном процессе 

используется 74 компьютера и 30 планшетов LENOVO Tab 4 TB-8504F, 2GB, Android 7.1.1.. В 

учебном процессе задействовано четыре оснащенные компьютерами аудитории – кабинет 

информатики и ИКТ, лаборатория - информационных технологий в профессиональной 

деятельности, кабинет ПДД, кабинет информатики. 

Кабинеты информатики и ИКТ оснащены компьютерами. Практически все компьютеры 

учебного заведения объединены в локальную сеть с помощью 8, 16, 24-х портовых 

концентраторов типа НАВ. 



Компьютерами снабжены бухгалтерия и отдел кадров, кабинеты администрации и 

некоторые учебные кабинеты. Для доступа к глобальной сети Internet используются ADSL- 

модемы и сервер контентной фильтрации в кабинетах информатики и ИКТ. 

На всех компьютерах техникума установлено лицензионное программное обеспечение: 

операционные системы Windows ХР, Windows 7 PROFESSIONAL. 

Кроме лицензионных программ, в учебном процессе применяются электронные учебники 

по дисциплинам «Иностранный язык», «Правила дорожного движения», «Ремонт тракторов» и 

др. 

Имеющиеся в учебном заведении оборудование и программное обеспечение позволяет 

осуществлять подготовку квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена. 

 

3.Выводы и заключения 

В целом, анализ результатов работы по всем направлениям свидетельствует о том, что в 

системе образования района идет развитие инновационных процессов, происходят качественные 

изменения, влияющие на социально-экономическое развитие района и направленные на 

достижение решения задач, обозначенных в Указах Президента Российской Федерации. 

К числу основных достижений отрасли образования в отчетном году можно отнести 

следующие: 

повышение качества работы образовательных учреждений по созданию условий для 

реализации основных образовательных программ общего образования, а также программ 

выявления и развития одаренных детей; 

совершенствование информационно-образовательной среды в образовательных 

учреждениях; 

обеспечение всем учащимся начального, основного и среднего уровней образования 

возможностей обучаться на учебно-лабораторном оборудовании, соответствующем 

требованиям ФГОС; 

увеличение числа заинтересованных педагогических и управленческих кадров в 

повышении своей квалификации; 

повышение самостоятельности школ в содержании и организации образовательного 

процесса; 

создание условий для повышения роли общественности в управлении образовательными 

системами; 

обеспечение положительной динамики охвата учащихся школьным питанием. 

Основные усилия в 2019 году будут направлены на модернизацию муниципальной 

системы образования для обеспечения современного качества образовательных результатов в 

рамках нового Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» и действия 

муниципальных программ. 

Приоритетным направлением работы в 2019 году является выполнение Указов и 

поручений Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

Губернатора Самарской области и Правительства Самарской области, в т.ч. через эффективное 

участие в реализации национальных проектов, достижение значений ключевых показателей 

эффективности деятельности системы образования Северного управления министерства 

образования и науки Самарской области.  

 

Направления повышения результативности деятельности системы образования: 

создание условий для реализации ФГОС дошкольного, начального общего образования, 

основного общего образования, среднего общего образования; 

создание условий для повышения качества образования, в т.ч., через участие в реализации 

комплекса мер по обеспечению глобальной конкурентоспособности образования (в т.ч., 

повышение качества работы формированию функциональной грамотности обучающихся); 



создание центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точек роста» и 

обеспечение эффективного функционирования структур; 

внедрение новых методов обучения и воспитания, современных образовательных технологий, а 

также обновление содержания и совершенствование методов обучения предмету «Технология»; 

дисциплинам предметных областей «Математика и информатика», «Физическая культура и 

основы безопасности жизнедеятельности». 

реализация общеобразовательных программ в сетевой форме 

увеличение количества участников всероссийской олимпиады школьников; областного 

конкурса «Взлет» исследовательских проектов обучающихся; многопрофильной инженерной 

олимпиаде «Звезда»; 

участие в формировании эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся 

обеспечение охвата детей в возрасте 5 – 18 лет дополнительными общеобразовательными 

программами, включая программы технической  и естественно-научной направленности, на 

уровне 80%; 

развитие технического творчества в сфере дополнительного образования, в т.ч. на основе 

эффективного использования ресурсов детских технопарков; 

развитие исследовательской деятельности воспитанников образовательных организаций, 

реализующих программы дошкольного образования; 

повышение доли обучающихся, участвующих в движении «Молодые профессионалы» 

(Ворлдскиллс Россия)  

повышение доли выпускников профессиональной образовательной организации, 

участвующих в проведение государственной итоговой аттестации в виде 

демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills;  

организация обучения по приоритетной профессии, входящей в ТОП-50;  

развитие системы дуального обучения; 

повышение доли выпускников профессиональной образовательной организации, 

трудоустраивающихся по полученной профессии или специальности 

проведение мероприятий по внедрению современной и безопасной цифровой 

образовательной среды 

реализация мероприятий, направленных на создание безопасных условий получения 

образования; 

создание современных условий для занятий физической культурой, в том числе, 

обеспечение возможности пользоваться современно оборудованными спортзалами и 

спортплощадками; 

организация эффективной профориентационной работы; 

совершенствование форм работы по формированию у молодежи отрицательного 

отношения к употреблению ПАВ, правонарушениям; 

развитие общественной деятельности через организацию участия детей и молодежи в 

волонтерских программах, социальных проектах, клубном студенческом движении; 

внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников; 

организация подготовительных мероприятий к внедрению профессиональных 

образовательных стандартов; 

повышение результативности работы по привлечению в систему образования молодых 

педагогов; 

развитие системы педагогического наставничества. 

 

ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

Раздел/подраздел/показатель 
Единица 

измерения/

Значение 

2019г. 



форма 

оценки 

I. Общее образование   

1. Сведения о развитии дошкольного образования   

1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность 

населения, получающего дошкольное образование: 

  

1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности 

детей определенной возрастной группы, посещающих в текущем учебном 

году организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход 

за детьми, к сумме указанной численности и численности детей 

соответствующей возрастной группы, находящихся в очереди на 

получение в текущем учебном году мест в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми): 

  

всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет); процент 100 

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; процент 100 

в возрасте от 3 до 7 лет. процент 100 

1.1.2. Охват детей дошкольным образованием (отношение численности 

детей определенной возрастной группы, посещающих организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, к 

общей численности детей соответствующей возрастной группы): 

  

всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет); процент 57 

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; процент 23 

в возрасте от 3 до 7 лет. процент 77 

1.1.3. Удельный вес численности детей, посещающих частные 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход  

за детьми, в общей численности детей, посещающих организации, 

реализующие образовательные программы дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

процент 0 

1.1.4. Наполняемость групп в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 

  

группы компенсирующей направленности; человек 129 

группы общеразвивающей направленности; человек 1935 

группы оздоровительной направленности; человек 0 

группы комбинированной направленности; человек 21 

семейные дошкольные группы. человек 0 



1.1.5. Наполняемость групп, функционирующих в режиме 

кратковременного и круглосуточного пребывания в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 

  

в режиме кратковременного пребывания; человек 43 

в режиме круглосуточного пребывания. человек 0 

1.2. Содержание образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса по образовательным программам дошкольного 

образования 

  

1.2.1. Удельный вес численности детей, посещающих группы различной 

направленности, в общей численности детей, посещающих организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

  

группы компенсирующей направленности; процент 6,2 

группы общеразвивающей направленности; процент 92,8 

группы оздоровительной направленности; процент 0 

группы комбинированной направленности; процент 1 

группы по присмотру и уходу за детьми. процент 0 

1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и 

оценка уровня заработной платы педагогических работников 

  

1.3.1. Численность детей, посещающих организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в расчете на 1 

педагогического работника. 

человек 10 

1.3.2. Состав педагогических работников (без внешних совместителей и 

работавших по договорам гражданско-правового характера) организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, по 

должностям: 

  

воспитатели; процент 73,2 

старшие воспитатели; процент 3,6 

музыкальные руководители; процент 7,2 

инструкторы по физической культуре; процент 4,1 

учителя-логопеды; процент 6,2 

учителя-дефектологи; процент 0 

педагоги-психологи; процент 3,1 

социальные педагоги; процент 0 

педагоги-организаторы; процент 0 



педагоги дополнительного образования. процент 1,5 

1.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной 

заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской 

Федерации (по государственным и муниципальным образовательным 

организациям). 

процент 101,9 

1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение 

дошкольных образовательных организаций 

  

1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

дошкольных образовательных организаций, в расчете на 1 ребенка. 

квадратный 

метр 

7,5 

1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих все виды 

благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в 

общем числе дошкольных образовательных организаций. 

процент 100 

1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в 

общем числе дошкольных образовательных организаций. 

процент 66,6 

1.4.4. Число персональных компьютеров, доступных для использования 

детьми, в расчете на 100 детей, посещающих дошкольные 

образовательные организации. 

единица 0,03 

1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

  

1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности детей, посещающих организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

процент 6,2 

1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности 

детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

процент 0,43 

1.5.3. Структура численности детей с ограниченными возможностями 

здоровья (за исключением детей инвалидов), обучающихся в группах 

компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности 

дошкольных образовательных организаций, по видам групп<*> 

  

группы компенсирующей направленности, в том числе для детей:    

с нарушениями слуха; процент 0 

с нарушениями речи; процент 89 

с нарушениями зрения;  процент 0 

с нарушениями интеллекта; процент 0 

с задержкой психического развития; процент 11 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата;  процент 0 

со сложным дефектом; процент 0 



другого профиля процент 0 

группы оздоровительной направленности, в том числе для детей: процент 0 

с туберкулезной интоксикацией; процент 0 

часто болеющих; процент 0 

группы комбинированной направленности. процент 2,3 

1.5.4. Структура численности детей-инвалидов, обучающихся в группах 

компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности 

дошкольных образовательных организаций, по видам групп <*>: 

  

группы компенсирующей направленности, в том числе для детей:  процент 100 

с нарушениями слуха;  процент 0 

с нарушениями речи;  процент 22,2 

с нарушениями зрения;  процент 0 

с нарушениями интеллекта;  процент 0 

с задержкой психического развития;  процент 11,1 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата;  процент 0 

со сложным дефектом;  процент 0 

другого профиля процент 0 

группы оздоровительной направленности, в том числе для детей: процент 0 

с туберкулезной интоксикацией; процент 0 

часто болеющих; процент 0 

группы комбинированной направленности. процент 0 

1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного 

образования 

  

1.6.1. Удельный вес численности детей, охваченных летними 

оздоровительным мероприятиями, в общей численности детей, 

посещающих организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программа дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

процент 100 

1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том 

числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность) 

  

1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций 

(обособленных подразделений (филиалов)), осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 

  

дошкольные образовательные организации; процент 0 



обособленные подразделения (филиалы) дошкольных образовательных 

организаций; 

процент 0 

обособленные подразделения (филиалы) общеобразовательных 

организаций; 

процент 0 

общеобразовательные организации, имеющие подразделения (группы), 

которые осуществляют образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход 

за детьми; 

процент 0 

обособленные подразделения (филиалы) профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования; 

процент 0 

иные организации, имеющие подразделения (группы), которые 

осуществляют образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

процент 0 

1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных 

образовательных организаций 

  

1.8.1. Расходы консолидированного бюджета Российской Федерации на 

дошкольное образование в расчете на 1 ребенка, посещающего 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход 

за детьми<*>. 

тысяча 

рублей 

81,90 

1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного 

процесса в дошкольных образовательных организациях 

  

1.9.1. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных 

организаций, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий 

дошкольных образовательных организаций. 

процент 0 

1.9.2. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных 

организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий 

дошкольных образовательных организаций 

процент 55 

2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования 

  

2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного 

общего образования и среднего общего образования и численность 

населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее 

общее образование 

  

2.1.1. Охват детей общим образованием (отношение численности 

обучающихся по образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования и образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) к численности детей в возрасте 7 - 18 лет). 

процент 99,98 



2.1.2. Удельный вес численности обучающихся по образовательным 

программам, соответствующим федеральным государственным 

образовательным стандартам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, в общей численности учащихся по 

образовательным программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. 

процент 83,17 

2.1.3. Удельный вес численности обучающихся, продолживших обучение 

по образовательным программам среднего общего образования, в общей 

численности обучающихся, получивших аттестат об основном общем 

образовании по итогам учебного года, предшествующего отчетному.  

процент 35,1 

2.1.4. Наполняемость классов по уровням общего образования:   

начальное общее образование (1-4 классы); человек 18 

основное общее образование (5-9 классы); человек 16 

среднее общее образование (10-11(12) классы). человек 12 

2.1.5. Удельный вес численности обучающихся, охваченных 

подвозом, в общей численности обучающихся, нуждающихся 

в подвозе в общеобразовательные организации 

процент 100% 

2.1.6. Оценка родителями обучающихся общеобразовательных 

организаций возможности выбора общеобразовательной организации 

(удельный вес численности родителей обучающихся, отдавших своих 

детей в конкретную общеобразовательную организацию по причине 

отсутствия других вариантов для выбора, в общей численности родителей 

обучающихся общеобразовательных организаций)<*>. 

процент  

2.2. Содержание образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса по образовательным программам начального 

общего образования, основного общего образования, среднего общего 

образования и образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) 

  

2.2.1. Удельный вес численности обучающихся в первую смену в общей 

численности обучающихся по образовательным программам начального 

общего образования, основного общего, среднего общего образования по 

очной форме обучения. 

процент 96,14 

2.2.2. Удельный вес численности обучающихся, углубленно изучающих 

отдельные учебные предметы, в общей численности обучающихся по 

образовательным программам начального общего образования, основного 

общего, среднего общего образования. 

процент 0 

2.2.3. Удельный вес численности обучающихся в классах (группах) 

профильного обучения в общей численности обучающихся в 10-11(12) 

классах по образовательным программам среднего общего образования. 

процент 76,99 

2.2.4. Удельный вес численности обучающихся с использованием 

дистанционных образовательных технологий в общей численности 

обучающихся по образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования и образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) 

процент 0,08 



2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части 

реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка 

уровня заработной платы педагогических работников 

  

2.3.1. Численность обучающихся по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образования и 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) в расчете на 1 педагогического работника. 

человек 6,3 

2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей 

численности учителей (без внешних совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера) организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего общего 

образования и образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) 

процент 20,8 

2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации: 

процент 114,5 

2.3.4. Удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности работников (без внешних совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера) организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего общего 

образования и образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями). 

процент 47,6 

2.3.5. Удельный вес числа организаций, имеющих в своем составе 

педагогических работников социальных педагогов, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, в общем числе организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образования и 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями): 

  

социальных педагогов:   

всего; процент 18,75 

из них в штате; процент 100 

педагогов-психологов:   

всего; процент 31,25 

из них в штате; процент 80 

учителей-логопедов:   

всего; процент 37,5 

из них в штате; процент 83,3 



учителей-дефектологов:   

всего; процент 6,25 

из них в штате; процент 100 

2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение 

общеобразовательных организаций, а также иных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в части реализации 

основных общеобразовательных программ 

  

2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций 

в расчете на 1 обучающегося. 

квадратный 

метр 

7,3 

2.4.2. Удельный вес числа зданий, имеющих все виды благоустройства 

(водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе зданий 

общеобразовательных организаций. 

процент 100 

2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, 

в расчете на 100 обучающихся общеобразовательных организаций 

  

всего; единица 21,9 

имеющих доступ к сети «Интернет». единица 20,5 

2.4.4. Доля образовательных организаций, реализующих программы 

общего образования, обеспеченных Интернет – соединением со скоростью 

соединения не менее 100 Мб/с – для образовательных организаций, 

расположенных в города, 50 Мб/с – для образовательных организаций, 

расположенных в сельской местности и поселках городского типа, а также 

гарантированным Интернет-трафиком <**> 

процент 93,8 

2.4.5. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, 

использующих электронный журнал, электронный дневник, в общем числе 

общеобразовательных организаций 

процент 100 

2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего 

общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами 

  

2.5.1. Удельный вес числа зданий, в которых созданы условия для 

беспрепятственного доступа инвалидов, в общем числе зданий 

общеобразовательных организаций 

процент 25 

2.5.2.Распределение численности обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью по реализации 

образовательных программ в формах: совместного обучения (инклюзии), в 

отдельных классах или в отдельных образовательных организациях, 

осуществляющих реализацию адаптированных основных 

общеобразовательных программ: 

  

в отдельных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 

программам - всего; 

процент 0 

из них инвалидов, детей-инвалидов. процент 0 

в отдельных классах (кроме организованных в отдельных организациях), 

осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным 

процент  17,4% 

(Дети, 



основным общеобразовательным программам - всего; обучающи

еся на 

базе 

пансионат

а с. 

Воротнее) 

из них инвалидов, детей-инвалидов. процент 100% 

в формате совместного обучения (инклюзии) - всего; 

процент  71,2% 

(дети, 

которые в 

классах, 

без учета 

надомник

ов 

из них инвалидов, детей-инвалидов. процент  6,2% 

2.5.3 Удельный вес численности обучающихся в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом начального 

общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности обучающихся по адаптированным 

образовательным программам начального общего образования. 

процент  100 

2.5.4. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) в общей численности обучающихся по адаптированным 

основным общеобразовательным программам для обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

процент 100 

2.5.5. Укомплектованность отдельных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих обучение по адаптированным основным 

общеобразовательным программам педагогическими работниками <*>: 

  

всего; процент 100 

учителя-дефектологи;  процент 100 

педагоги-психологи;  процент 100 

учителя-логопеды;  процент 100 

социальные педагоги;  процент 100 

тьюторы.  процент 100 

2.5.6. Численность обучающихся по адаптированным основным 

общеобразовательным программам в расчете на 1 работника: 

  

учителя-дефектолога;  

103 (в 

расчет 

вошли все 

обучающи

еся с ОВЗ, 

не только 

те, кому 



требуются 

данные 

специалис

ты) 

учителя-логопеда; человек 27 

педагога-психолога; человек 37 

тьютора, ассистента (помощника). человек 517 

2.5.7. Распределение численности детей, обучающихся по адаптированным 

основным общеобразовательным программам, по видам программ <*>: 

  

для глухих; процент 0 

для слабослышащих и позднооглохших; процент 0,2 

для слепых; процент 0 

для слабовидящих; процент 0 

с тяжелыми нарушениями речи; процент 0,58 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата; процент 0,58 

с задержкой психического развития; процент 68,4 

с расстройствами аутистического спектра; процент 0,38 

со сложными дефектами; процент  

других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с 

умственной отсталостью) 
процент 29,7 

2.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным 

общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, 

условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 

в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность в части реализации 

основных общеобразовательных программ 

  

2.6.1. Удельный вес численности лиц, обеспеченных горячим питанием, в 

общей численности обучающихся образовательных организаций 

процент 84,8 

2.6.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт 

или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных 

организаций 

процент 12,5 

2.6.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в 

общем числе общеобразовательных организаций. 

процент 100 

2.6.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные 

бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций 

процент 12,5 

2.7. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам (в том 

числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность) 

  



2.7.1. Темп роста числа организаций (филиалов), осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образования и 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями). 

процент  

2.8. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных 

организаций, а также иных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в части реализации основных 

общеобразовательных программ 

  

2.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в 

общеобразовательные организации, в расчете на 1 обучающегося. 

тысяча 

рублей 

71,10 

2.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход 

деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных 

организаций 

процент 1,3 

2.9. Создание безопасных условий при организации образовательного 

процесса в общеобразовательных организациях 

  

2.9.1. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, 

имеющих охрану, в общем числе зданий общеобразовательных 

организаций. 

процент 100 

(охрана 

осуществл

яется 

сотрудник

ами ОО) 

2.9.2. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, 

находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий 

общеобразовательных организаций. 

процент 0 

2.9.3. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, 

требующих капитального ремонта, в общем числе зданий 

общеобразовательных организаций. 

процент 32 

II. Среднее профессиональное образование   

2. Сведения о развитии среднего профессионального образования   

3.1. Уровень доступности среднего профессионального образования и 

численность населения, получающего среднее профессиональное 

образование 

  

3.1.1. Охват молодежи образовательными программами среднего 

профессионального образования - программами подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (отношение численности 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих к численности населения в возрасте 15 - 17 лет). 

процент 12,9 

3.1.2. Охват молодежи образовательными программами среднего 

профессионального образования - программами подготовки специалистов 

среднего звена (отношение численности обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена к численности населения в 

возрасте 15 - 19 лет). 

процент 27,9 

3.1.3. Число поданных заявлений о приѐме на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования за 

единица 148,8 



счѐт бюджетных ассигнований в расчете на 100 бюджетных мест. 

3.2. Содержание образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса по образовательным программам среднего 

профессионального образования 

  

3.2.1. Удельный вес численности лиц, освоивших образовательные 

программы среднего профессионального образования с использованием 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

сетевой формы реализации образовательных программ, в общей 

численности выпускников, получивших среднее профессиональное 

образование: 

  

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:   

с использованием электронного обучения; процент 0 

с использованием дистанционных образовательных технологий; процент 0 

с использованием сетевой формы реализации образовательных программ. процент 0 

программы подготовки специалистов среднего звена:   

с использованием электронного обучения; процент 0 

с использованием дистанционных образовательных технологий; процент 0 

с использованием сетевой формы реализации образовательных программ. процент 0 

3.2.2. Удельный вес численности лиц, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования - программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих на базе основного 

общего образования или среднего общего образования, в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования - программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих: 

  

на базе основного общего образования; процент 100 

на базе среднего общего образования. процент 0 

3.2.3. Удельный вес численности лиц, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования - программам 

подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего 

образования или среднего общего образования, в общей численности 

студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования - программам подготовки специалистов 

среднего звена: 

  

на базе основного общего образования; процент 93,77 

на базе среднего общего образования. процент 6,23 

3.2.4. Структура численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования - 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, по 

формам обучения (удельный вес численности студентов соответствующей 

формы обучения, в общей численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования - 

  



программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих): 

очная форма обучения; процент 100 

очно-заочная форма обучения; процент 0 

заочная форма обучения. процент 0 

3.2.5. Структура численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования - 

программам подготовки специалистов среднего звена по формам обучения 

(удельный вес численности студентов соответствующей формы обучения, 

в общей численности студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования - программам 

подготовки специалистов среднего звена): 

  

очная форма обучения; процент 93,77 

очно-заочная форма обучения; процент 0 

заочная форма обучения. процент 6,23 

3.2.6. Удельный вес численности лиц, обучающихся по договорам об 

оказании платных образовательных услуг, в общей численности 

студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования: 

  

всего; процент 17,37 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; процент 0 

программы подготовки специалистов среднего звена. процент 17,37 

3.2.7. Удельный вес числа образовательных организаций, в которых 

осуществляется подготовка кадров по 50 наиболее перспективным и 

востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, 

требующим среднего профессионального образования, в общем числе 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

процент 100 

3.3. Кадровое обеспечение профессиональных образовательных 

организаций в части реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования, а также оценка уровня заработной платы 

педагогических работников 

  

3.3.1. Удельный вес численности лиц, имеющих высшее образование или 

среднее профессиональное образование, по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в общей численности педагогических 

работников (без внешних совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования: 

  

высшее образование:   

всего; процент 72,1 

преподаватели; процент 63,9 



мастера производственного обучения. процент 8,2 

среднее профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена:  

  

всего; процент 8,2 

преподаватели; процент 0 

мастера производственного обучения; процент 8,2 

3.3.2. Удельный вес численности лиц, имеющих квалификационную 

категорию, в общей численности педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программ среднего профессионального образования: 

  

высшую квалификационную категорию; процент 31,1 

первую квалификационную категорию. процент 29,5 

3.3.3. Численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, в расчете на 1 

преподавателя и мастера производственного обучения в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программ среднего профессионального образования: 

  

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; человек 3,6 

программы подготовки специалистов среднего звена. человек 11,1 

3.3.4. Отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и 

мастеров производственного обучения государственных и муниципальных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программ среднего профессионального образования, к 

среднемесячной начисленной заработной плате наѐмных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации. 

процент 

87,42 

3.3.5. Удельный вес численности педагогических работников, освоивших 

дополнительные профессиональные программы в форме стажировки в 

организациях (предприятиях) реального сектора экономики в течении 

последних 3-х лет, в общей численности педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программ среднего профессионального образования. 

процент 18,03 

3.3.6. Удельный вес численности преподавателей и мастеров 

производственного обучения из числа работников реального сектора 

экономики, работающих на условиях внешнего совместительства, в общей 

численности преподавателей и мастеров производственного обучения 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программ среднего профессионального образования. 

процент 0 

3.4. Материально-техническое и информационное обеспечение 

профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования 

  



3.4.1. Обеспеченность студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, общежитиями 

(удельный вес численности студентов, проживающих в общежитиях, в 

общей численности студентов, нуждающихся в общежитиях). 

процент 100 

3.4.2. Обеспеченность студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, сетью 

общественного питания. 

процент 0 

3.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, 

в расчете на 100 студентов организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программ среднего 

профессионального образования: 

 

 

всего; единица 16,43 

имеющих доступ к сети «Интернет». единица 12,25 

3.4.4. Доля образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, обеспеченных Интернет – 

соединением со скоростью соединения не менее 100 Мб/с – для 

образовательных организаций, расположенных в городах, 50 Мб/с – для 

образовательных организаций, расположенных в сельской местности и 

поселках городского типа, а также гарантированным Интернет-трафиком 

<**> 

процент 100 

3.4.5. Площадь учебно-лабораторных зданий (корпусов) организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования, в расчете на 1 

студента: 

квадратный 

метр 

18,57 кв.м. 

3.5. Условия получения среднего профессионального образования лицами 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

  

3.5.1. Удельный вес числа зданий, доступных для маломобильных групп 

населения, в общем числе зданий организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программ среднего 

профессионального образования: 

  

учебно-лабораторные здания (корпуса); процент 0 

здания общежитий. процент 0 

3.5.2. Удельный вес численности студентов с ограниченными 

возможностями здоровья и студентов, имеющих инвалидность, в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования: 

  

студенты с ограниченными возможностями здоровья; процент 0 

из них инвалиды и дети инвалиды; процент 0 

студенты, имеющие инвалидность (кроме студентов с ограниченными 

возможностями здоровья). 

процент 
0,8 

3.5.3. Структура численности студентов с ограниченными возможностями 

здоровья и студентов, имеющих инвалидность, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

по формам обучения: 

  



очная форма обучения; процент 0,8% 

очно-заочная форма обучения; процент 0 

заочная форма обучения. процент 0 

3.5.4. Удельный вес численности студентов с ограниченными 

возможностями здоровья и студентов, имеющих инвалидность, 

обучающихся по адаптированным образовательным программам, в общей 

численности студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

студентов, имеющих инвалидность, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования: 

  

всего; процент 0 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; процент 0 

программы подготовки специалистов среднего звена. процент 0 

3.6. Учебные и внеучебные достижения обучающихся лиц и 

профессиональные достижения выпускников организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования 

  

3.6.1. Удельный вес численности студентов, получающих государственные 

академические стипендии, в общей численности студентов очной формы 

обучения, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счѐт бюджетных ассигнований: 

  

всего; процент 76,7 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; процент 100 

программы подготовки специалистов среднего звена. процент 66,9 

3.6.2. Удельный вес численности лиц, обучающихся по 50 наиболее 

перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и 

специальностям, требующим среднего профессионального образования, в 

общей численности студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

процент 

13,7 

3.6.3. Удельный вес численности лиц, участвующих в региональных 

чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), 

региональных этапах всероссийских олимпиад профессионального 

мастерства и отраслевых чемпионатах, в общей численности студентов, 

обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

процент 25 

3.6.4. Удельный вес числа субъектов Российской Федерации, чьи команды 

участвуют в национальных чемпионатах профессионального мастерства, в 

том числе в финале Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia), в общем числе субъектов 

Российской Федерации. 

процент 90 

3.6.5. Удельный вес численности лиц, участвующих в национальных 

чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), 

всероссийской олимпиаде профессионального мастерства, в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования. 

процент 0 



3.7. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования (в том числе ликвидация и реорганизация 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 

  

3.7.1. Темп роста числа организаций (филиалов), осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

процент 0 

3.8. Структура профессиональных образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования (в том числе характеристика филиалов)  

  

3.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, которые 

реализуют образовательные программы среднего профессионального 

образования, в общем числе профессиональных образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования. 

процент 

100 

3.9. Создание безопасных условий при организации образовательного 

процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

в части реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования  

  

3.9.1. Удельный вес площади зданий, оборудованной охраннопожарной 

сигнализацией, в общей площади зданий организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования: 

 

 

учебно-лабораторные здания (корпуса); процент 100 

здания общежитий. процент 100 

3.9.2. Удельный вес площади зданий, находящейся в аварийном состоянии, 

в общей площади зданий организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования:  

 

 

учебно-лабораторные здания (корпуса); процент 0 

здания общежитий. процент 0 

3.9.3. Удельный вес площади зданий, требующей капитального ремонта, в 

общей площади зданий организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования:  

 

 

учебно-лабораторные здания (корпуса); процент 20 

здания общежитий. процент 66 

IV. Дополнительное образование 

4. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых 

4.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным 

общеобразовательным программам 

  

4.1.1. Охват детей дополнительными общеобразовательными программами процент 78,3 



(отношение численности обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам к численности детей в возрасте 5 до 18 

лет) <*> 

4.1.2. Структура численности детей, обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам, по направлениям<*>: 

  

техническое; процент 30,3 

естественнонаучное; процент 8,1 

туристско-краеведческое; процент 2,8 

социально-педагогическое; процент 8,4 

в области искусств:   

по общеразвивающим программам; процент 19,1 

по предпрофессиональным программам; процент 0 

в области физической культуры и спорта:   

по общеразвивающим программам; процент 53,5 

по предпрофессиональным программам; процент 0 

4.1.3. Удельный вес численности детей, обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг, в общей численности детей, обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам. 

процент 0 

4.2. Содержание образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным 

программам 

  

4.2.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности обучающихся в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам <*>. 

процент 2,8 

4.2.2. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями 

здоровья (за исключением детей-инвалидов) в общей численности 

обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам <*> 

процент 2,5 

4.2.3. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности 

обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам <*> 

процент 0,3 

4.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в части реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

  

4.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной 

плате учителей в субъекте Российской Федерации. 

процент 112,7 



4.3.2. Удельный вес численности педагогов дополнительного образования 

в общей численности педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам: 

  

всего; процент 24,7 

внешние совместители. процент 66,5 

4.3.3. Удельный вес численности педагогов дополнительного образования,   

получивших образование по укрупненным группам специальностей и 

направлений подготовки высшего образования «Образование и   

педагогические науки» и укрупненной группе специальностей среднего 

профессионального образования «Образование и педагогические науки», в 

общей численности педагогов дополнительного образования (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) организаций, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы для детей 

процент 0 

4.3.4. Удельный вес численности педагогов дополнительного образования 

в возрасте моложе 35 лет в общей численности педагогов дополнительного 

образования (без внешних совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера) организаций, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы для детей 

процент 35,9 

4.4. Учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам 

дополнительного образования детей 

  

4.4.1. Результаты занятий детей в организациях дополнительного 

образования (удельный вес родителей детей, обучающихся в организациях 

дополнительного образования, отметивших различные результаты 

обучения их детей, в общей численности родителей детей, обучающихся в 

организациях дополнительного образования):<**> 

  

приобретение актуальных знаний, умений, практических навыков 

обучающимися; 

процент  

выявление и развитие таланта и способностей обучающихся; процент  

профессиональная ориентация, освоение значимых для профессиональной 

деятельности навыков обучающимися; 

процент  

улучшение знаний в рамках школьной программы обучающимися. процент  

IV. Профессиональное обучение 

5. Сведения о развитии профессионального обучения 

5.1. Численность населения, обучающегося по программам 

профессионального обучения 

  

5.1.1. Структура численности слушателей, завершивших обучение по 

программам профессионального обучения: 

  

программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих; 

процент 
85 

программы переподготовки рабочих, служащих; процент 0 



программы повышения квалификации рабочих, служащих. процент 15 

5.1.2. Охват населения программами профессионального обучения по 

возрастным группам (отношение численности слушателей определенной 

возрастной группы, завершивших обучение по программам 

профессионального обучения, к численности населения соответствующей 

возрастной группы): 

  

18 – 64 лет; процент 0,14 

18 – 34 лет; процент 0,27 

35 – 64 лет. процент 0,07 

5.2. Содержание образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса по основным программам профессионального 

обучения 

  

5.2.1. Удельный вес численности слушателей, завершивших обучение с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, сетевой формы реализации образовательных программ, в 

общей численности слушателей, завершивших обучение по программам 

профессионального обучения: 

  

с применением электронного обучения; процент 0% 

с применением дистанционных образовательных технологий; процент 0% 

с применением сетевой формы реализации образовательных программ. процент 0% 

5.2.2. Структура численности слушателей, завершивших обучение по 

программам профессионального обучения, по программам и источникам 

финансирования: 

  

программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих: 

  

за счет бюджетных ассигнований; процент 29,4 

по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств 

физических лиц; 

процент 70,6 

по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств 

юридических лиц; 

процент 0 

программы переподготовки рабочих, служащих:   

за счет бюджетных ассигнований; процент 0 

по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств 

физических лиц; 

процент 
0 

по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств 

юридических лиц; 

процент 
0 

программы повышения квалификации рабочих, служащих:   

за счет бюджетных ассигнований; процент 0 



по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств 

физических лиц; 

процент 
100 

по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств 

юридических лиц; 

процент 
0 

5.2.3. Удельный вес числа программ профессионального обучения, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию 

работодателями и их объединениями, в общем числе программ 

профессионального обучения: 

  

программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих; 

процент 
0 

программы переподготовки рабочих, служащих; процент 0 

программы повышения квалификации рабочих, служащих. процент 0 

5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в части реализации основных программ 

профессионального обучения 

  

5.3.1. Удельный вес численности лиц, имеющих высшее образование или 

среднее профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в общей численности преподавателей и 

мастеров производственного обучения (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера) в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам профессионального обучения: 

  

высшее образование; процент 50 

из них соответствующее профилю обучения; процент 50 

среднее профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена; 

процент 
50 

из них соответствующее профилю обучения; процент 50 

5.3.2. Удельный вес численности лиц, завершивших обучение по 

дополнительным профессиональным программам в форме стажировки в 

организациях (предприятиях) реального сектора экономики в течение 

последних 3-х лет, в общей численности преподавателей и мастеров 

производственного обучения (без внешних совместителей и работающих 

по договорам гражданско-правового характера) в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по программам 

профессионального обучения: 

  

преподаватели; процент 0 

мастера производственного обучения. процент 100 

5.4. Условия профессионального обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

  

5.4.1. Удельный вес численности слушателей с ограниченными 

возможностями здоровья и слушателей, имеющих инвалидность, в общей 

численности слушателей, завершивших обучение по программам 

профессионального обучения: 

  



слушатели с ограниченными возможностями здоровья; процент 0 

из них инвалидов, детей-инвалидов; процент 0 

слушатели, имеющие инвалидность (кроме слушателей с ограниченными 

возможностями здоровья). 

процент 
0 

5.5. Трудоустройство (изменение условий профессиональной 

деятельности) выпускников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

  

5.5.1. Удельный вес работников организаций, завершивших обучение за 

счет средств работодателя, в общей численности слушателей, 

завершивших обучение по программам профессионального обучения. 

процент 0 

V. Дополнительная информация о системе образования   

6. Сведения об интеграции образования с мировым образовательным 

пространством 

  

6.1. Удельный вес численности иностранных студентов в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования - программам подготовки 

специалистов среднего звена: 

всего; 

граждане СНГ. 

процент  

 

 

 

 

0,8 

0,8 

6.2. Численность иностранных педагогических и научных работников по 

программам среднего профессионального образования. <**> 

процент  

7. Сведения о создании условий социализации и самореализации 

молодежи (в том числе лиц, обучающихся по уровням и видам 

образования) <**> 

  

7.1. Социально-демографические характеристики и социальная интеграция   

7.1.1. Охват образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет (отношение 

численности обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет к численности детей в 

возрасте от 5 до 18 лет). 

процент 91,6 

7.1.2. Структура подготовки кадров по профессиональным 

образовательным программам (удельный вес численности выпускников, 

освоивших профессиональные образовательные программы 

соответствующего уровня, в общей численности выпускников): 

  

образовательные программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

процент 49 

образовательные программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки специалистов среднего звена. 

процент 51 

7.2. Ценностные ориентации молодежи и ее участие в общественных 

достижениях <*> 

  

7.2.1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте 14-30 лет, 

состоящих в молодежных и детских общественных объединениях 

(региональных и местных), в общей численности населения в возрасте 14 - 

30 лет: 

  



общественные объединения, включенные в реестр детских и молодежных 

объединений, пользующихся государственной поддержкой; 

процент 0% 

объединения, включенные в перечень партнеров органа исполнительной 

власти, реализующего государственную молодежную 

политику/работающего с молодежью; 

процент 15,9% 

политические молодежные общественные объединения. процент 0,3% 

7.3. Деятельность федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации по созданию 

условий социализации и самореализации молодежи <*> 

  

7.3.1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте 14 - 30 лет в 

общей численности населения в возрасте 14 – 30 лет, участвующих: 

  

в инновационной деятельности и научно-техническом творчестве; процент 0% 

в работе в средствах массовой информации (молодежные медиа); процент 0% 

в содействии подготовке и переподготовке специалистов в сфере 

государственной молодежной политики; 

процент 0% 

в международном и межрегиональном молодежном сотрудничестве; процент 0% 

в занятиях творческой деятельностью; процент 32,2% 

в профориентации и карьерных устремлениях; процент 1,5% 

в поддержке и взаимодействии с общественными организациями и 

движениями; 

процент 0,6% 

в формировании семейных ценностей; процент 1,3% 

в патриотическом воспитании; процент 26,9% 

в формировании российской идентичности, единства российской нации, 

содействии межкультурному и межконфессиональному диалогу; 

процент 0% 

в волонтерской деятельности; процент 59,4% 

в спортивных занятиях, популяризации культуры безопасности в 

молодежной среде; 

процент 17,7% 

в развитии молодежного самоуправления. процент 3,7% 

 

<*> - сбор данных осуществляется в целом по Российской Федерации без детализации по 

субъектам Российской Федерации; 

<**> - сбор данных начинается с итогов за 2019 год. 

 

 

 

 

 

Руководитель Северного управления                                                               Н.В.Куликова 


