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План работы по повышению образовательных результатов обучающихся

в школе с НОР

№ п/п Мероприятие Ответственные Сроки

Аналитическая работа

1 Организация «входного» мониторинга

Анализ итогам независимой оценки 
качества образования (ВПР, ГИА, ОКР)

0 0

РЦ

Апрель-май
2020

2 Диагностика уровня сформированности 
предметных компетенций учащихся и 
функциональной грамотности

РЦ

0 0

Май 2020

3 Определение «проблемных зон» 
(учебные дисциплины, содержательные 
модули образовательных программ, 
вызывающие наибольшие затруднения 
при освоении обучающимися)

ОО

РЦ

Апрель-май
2020

4 Определение диапазона 
профессиональных дефицитов 
педагогов

РЦ Июнь 2020

5 Анализ объективности выставления 
промежуточных отметок (четверть)

ОО

РЦ

ТУ

Май-июнь
2020

6 Анализ деятельности администрации 
ОО по организации и управлению 
системой образования в 0 0  (анализ 
содержания нормативно-правовых 
актов, в том числе по системе 
оценивания, прогностических и 
аналитических материалов, школьной

ОО

ТУ

Май-июнь
2020



учебной документации (в т.ч. классных 
журналов, дневников учащихся) и т.д.)

Организационно-методическая работа и повышение квалификации

1 Организация и координация работы 
Школы наставничества с привлечением 
внешних ресурсов: определение ОО- 
тьютора; разработка плана работы на 
основе выявленных дефицитов 
педагогов и членов управленческой 
команды 0 0  с НОР; организация 
взаимодействия ОО-тьютора с 0 0  с 
НОР (распространение лучших 
педагогических практик проведение 
через проведение мастер-классов и 
консультаций педагогами и 
адм инистративными работникам и 
школы-тьютора, взаимопосещение 
учебных занятий, анализ документов с 
целью формирования рекомендаций 
для модернизации НПА и 
методической базы, стажировки 
педагогов школы с НОР, 
организованные на базе школы-тьютора 
и т.д.)

ТУ

РЦ

00-тьютор 

0 0  с НОР

Июль, далее -  
в течение года

2 Организация участия школы с НОР в 
сетевых педагогических сообществах

РЦ

ОО

В течение года

3 Организация и координация работы 
педагогов-предметников школы с НОР 
по разработке и выполнению планов 
самообразования

РЦ

ОО

Сентябрь, 
далее -  в 
течение года

4 Разработка и реализации плана 
Сергиевского ресурсного центра по 
обновлению методической работы в 
школе с НОР, направленной на 
повышение образовательных 
результатов, в том числе:

-организация и проведение

РЦ Май-июнь 
2020, далее -  в 
течение года 
по отдельному 
плану



тематических педагогических советов, 
заседаний ШМО, семинаров- 
практикумов

-организация и координация 
использования МСОКО для 
обеспечения объективности оценивания 
и предотвращения низких 
образовательных результатов

-организация тематических курсов 
повышения квалификации

-консультирование педагогов

Контроль и мониторинг

1 Анализ плана работы, материалов
администрации ОО с НОР по итогам 
внутришкольных контрольных 
мероприятий (посещения уроков, 
ведения классных журналов и т.д.)

ТУ

РЦ

Сентябрь, 
ноябрь 2020, 
февраль, 
апрель, июнь 
2021

2 Мониторинг объективности 
выставления отметок в рамках 
промежуточной аттестации

ТУ

РЦ

Октябрь,
декабрь 2020, 
март, май 2021

3 Мониторинг образовательных 
результатов обучающихся (окружные 
контрольные работы)

Анализ результатов мониторинга

РЦ

ОО с НОР

Сентябрь, 
декабрь 2020, 
март 2021

4 Анализ результатов ВПР, ГИА РЦ

ОО с НОР

Май-июнь
2021

5 Контроль выполнения плана работы с
ОО по повышению образовательных 
результатов обучающихся

ТУ Сентябрь 2020- 
июнь 2021


